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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums
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Izglitibas iestades dibinatajs Izglitibas un atpiitas biedriba ,,0ZOLAINE”

Izglitibas iestade Profesionalas izglitibas centrs ,,IDEJA”
Izglitibas iestades registracijas numurs 4260802052

Izglitibas iestades adrese Darzu iela 23, Rezekne, LV-4601
Talrunis 26210606, 26216130

E-pasts pic.ideja@inbox.lv, pic.ideja@gmail.com
Majas lapas adrese www.picideja.lv

Izglitibas iestades direktors Guna Zencenko

Profesionalas izglitibas centrs ,,IDEJA” (turpmak — PIC ,,IDEJA”) ir Izglitibas un atpiitas
biedribas ,,OZOLAINE” dibinata izglitibas iestade, kuras viens no darbibas veidiem ir pieauguSo
(turpmak — izglitojamo) izglitibas programmu istenosana.

Izglitibas un atpiitas biedriba ,,0ZOLAINE” registréta LATVIJAS REPUBLIKAS
Uznémumu registra 2007. gada 7. novembrT ar vienoto registracijas Nr.40008120699.

Profesionalas izglitibas centrs ,,IDEJA” IZGLITIBAS KVALITATES VALSTS
Reg.Nr.4260802052, kura no 2011. gada 22. februara darbojas ka Pieauguso izglitibas centrs
»IDEJA” ar Reg.Nr.4280801004.

Izglitibas iestades juridiska adrese ir ,,Janisi”, Balbi$i, Ozolaines pagasts, Rezeknes novads,
LV-4633, administrativais birojs atrodas Darzu iela 23, Reézekng, macibu process notiek izglitibas
iestazu registra registrétajas macibu programmu istenosanas vietas. Profesionalas izglitibas centrs
»IDEJA” nodroSina valsts un paSvaldibas iestaZzu, uzn€émumu, organizaciju darbinieku, ka ari
privatpersonu izglitoSanu profesionalas talakizglitibas, profesionalas pilnveides un neformalas
izglitibas programmas.

Macibu centrs PIC ,IDEJA” piedava apgut 25 neformalas izglitibas programmas un 2

profesionalas talakizglitibas programmas.

1.1.1zglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.


mailto:pic.ideja@inbox.lv
http://www.picideja.lv/

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas vietas Licence Izglttojamo Izglitojamo skaits,
programmas programmas adrese i _ skaits, uzsakot noslédzot
nosaukums kods . Nr. Licenceésanas programmas programmas
(ja atSkiras no datums apguvi vai apguvi vai
juridiskas uzsakot noslédzot
adreses) 2020./2021.mic.g.| 2020./2021.mic.g.
Mazumtirdzniecibas | 30T 341021 Darzu iela 23, P-11778 | 25.05.2015. 24 22
komercdarbinieks Rézekne
Klientu apkalpoSanas 20T 346 01 Darzu iela 23, P-9433 13.05.2014. 12 11
operators Rézekne
Apriipétajs 20T 764011 Darzu iela 23, P-2173 20.02.2020. 20 20
Rézekne
Frizieris 20T 815021 Darzu iela 23, P-15746 | 09.08.2017. 21 21
Rézekne
Digitalais - Darzu iela 23, - 12 12
marketings Rézekne
Valsts valoda - Darzu iela 23, - 24 22
(vidgjais limenis) Rézekne
Valsts valoda - Darzu iela 23, - 36 34
(augstakais ITmenis) Rézekne
Datorzinibas (bez - Darzu iela 23, - 34 32
priek$§znasanam) Rézekne
Datorzinibas (ar R Darzu iela 23, . 36 36
priek$§znasanam) Rézekne,
Raina iela 14.A,
Vilani
Anglu valoda R Darzu iela 23, - 33 33
(ar priek$zinaganam) Rézekne,
(Elementary) Raina iela 14.A,
Vilani
Anglu valoda - Darzu iela 23, - 32 32
(ar priekszinaganam) Rézekne,
(Lower Intermediate) Raina iela 14.A,
Vilani
Vacu valoda - Darzu iela 23, - 36 32
(ar priekszinasanam) Reézekne

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 21
noslédzot 2020./2021.mac.g. (31.08.2021.)

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak nav -
ka 1 menesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta nav ---
personals izglitibas iestade, noslédzot
2020./2021.mac.g.




1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas
iestades vaditajam)

Nr. Prioritate Sasniedzamie rezultati
p.k Kvalitativie rezultati | Kvantitativie rezultati
1. Pedagogu profesionalas kompetences Pedagogiem ir Visi pedagogi ir veikusi
pilnveide. nepiecieSamas prasmes | profesionalo pilnveidi
un kompetences vismaz 36 stundu
izglitibas programmu apjoma.
IstenoSanai.
2. Visu iesaistito pusu iesaistiSanas Pasvertesana tiek Pasvertesana tiek
pasSverteSanas procesa un attistibas izmantotas dazadas iesaistiti izglitojamie,
planosana. kvalitates vértésanas pedagogi, dibinatajs,
metodes (sarunas, izglitibas iestades
anketas, situaciju vaditajs.
analize).
3. Sadarbiba ar darba devéjiem, izstradajot Tiek Tstenotas Istenotas profesionalas
jaunas vai aktualizgjot profesionalas miusdienigas, aktualas programmas ir
izglitibas programmas. un darba tirgii aktualiz€tas atbilstosi
pieprasitas tiestbu aktos
programmas. noteiktajam prasibam,
jaunakajam tendencém
un aktualitateém darba
tirgd.
4. Apmacibas formu dazadosSanas ievieSana, | Tiek attistitas digitalas | Ir papildinats izglitibas
organizgjot klatienes un attalinato macibu prasmes, kas lauj tehnologiju un digitalo
procesu. organizet macibu macibu lidzeklu
procesu dazadam nodro$inajums.
izglitojamo
mérkgrupam.
2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmeérki
2.1.  Izglitibas iestades misija — nodrosinat kvalitativu pieauguso izglitibas procesu, piedavajot

apmacibam darba tirgli aktualakas profesijas, radot iesp&jas personibas izaugsmei, tadejadi
virzoties preti sabiedribas ilgtsp€jigai attistibai un bezdarba limena samazinasanai.
2.2. lzglitibas iestades Vizija par izglitojamo — izglitojamais, kur§ macas visa miiza garuma
atbilstoSi savam sp€jam, izvirzitajiem mérkiem un tirgus prasibam, sabiedribas atbalstits un

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — ciena, sadarbiba, atbildiba, cilvécigums,

veseliga un drosa vide.

2.4.  2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati.

Merki/uzdevumi
Turpinat profesionalas izglitibas pilnveides,
talakizglitibas un neformalas izglitibas programmu

Sasniegtie rezultati
Licencetas 2 profesionalas talakizglitibas
programmas (Apriipetajs. Suvgjs) un akrediteta




3.1.

pilnveidoSanu, atbilstosi jauno profesionalas

prasibam.

izglitibas pilnveides un talakizglitibas programmu

izstradi, licenc€Sanu un TstenoSanu, atbilsto$i | 1 profesionalas talakizglitibas programma
ekonomiskajai  situdcijai un darba tirgus | (Apriipétajs). Izstradatas un istenotas 6 jaunas
pieprasijumam valsti. neformalas izglitibas programmas.

Izglitibas iestades un vaditaja profesionalas | Akrediteta izglitibas iestade un iegiits vaditaja
darbibas novertésana. profesionalas darbibas novertéjums uz 6 gadiem.
Turpinat pielagot macibu telpas izglitojamiem ar | Izglitibas iestades telpas pielagotas
kustibu traucgjumiem. izglitojamajiem ar kustibas, redzes un dzirdes

traucgjumiem.
Turpinat esosas materiali tehniskas bazes Materiali tehniskas bazes papildinaSana ar

tehnologiskam iekartam un darba instrumentiem
(video projektori, portativie datori, kopétajs,
printeris, tafeles, mébeles U.C.)

Pedagogu profesionalas kompetences
nodros§inasana.

Izglitibas iestades organizStie kursi pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidei.

3. Kritériju izvértéjums

vajadzibas

Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas
pasveértéSana

iestades darbibas  planosana,
un organizéSana tiek veikta
atbilstosi izglitibas iestades Attistibas plana
izvirzitajam prioritattm. Gada sakuma tiek
izstradats darba plans nakamajam gadam un veikta
iepriek$gja gada darba analize. Gada beigas tiek
apkopoti un izverteti izglitojamo macibu
sasniegumu rezultati.
Izglitibas iestades vaditajs merktiecigi organize
iestades darba planoSanu, organizéSanu un
izverteéSanu.

Pilnveidot izglitibas iestades darba izverteéSanas
metozu  piedavajumu,  aktivak  iesaistot
izglitojamos un pedagogus.

Izglitibas iestade radita pozitiva vide un izveidota
stipra pedagogu komanda ar pozitivam
savstarp&jam attiecibam. lestades vaditajs motive
pedagogus pilnveidoties un sava darba izmantot
jaunakas tendences.

Sekot jaunumiem darba tirgl, izmainam
likumdosana un izglitibas iestades attistibas
vajadzibam, informéjot un iesaistot pedagogus.

Izglitibas iestade tiek planota savlaiciga finansu
un materialo resursu piesaiste. Sadarbiba ar
dibinataju plano, aktualizg, analiz€ un parvalda
nepiecieSamos  finanSu  resursus  izglitibas
programmu Tstenosanai.

Meklet jaunus sadarbibas partnerus un iespgjas
piesaistit finansu resursus.

Tiek sekots parmainam, lai savlaicigi planotu un
istenotu jaunu zinaSanu prasmju apguvi. lestades
vaditajs efektivi analiz€ savu darbu, veic
atgriezenisko saiti, lai noskaidrotu trikumus un
produktivi pilnveidotu savu un iestades darbu.

Turpinat aktivu izglitojamo un pedagogu viedoklu
noskaidroSanu (intervésanu, anketé$anu,
parrunas).

3.2.

vajadzibas

Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

|

Turpmakas attistibas vajadzibas




Izglitibas iestades vaditajs seko Iidzi argjo un
iek§€jo normativo aktu izmainam un parzin
iestades tiesiskos jautajumus.

Profesionalas kompetences pilnveidosana.

Izglitibas iestades vadatajs ikdienas darba pielieto
dazadas lideribas strateégijas un taktiku. Vaditajs
sadarbojas ar dibinataju un pedagogiem, lai
demokratiski  vaditu lémumu pienemsanas
procesu.

Profesionalas kompetences pilnveidoSana.

Izglitibas iestades vadatajs merktiecigi organizé
iestades darba planoSanu, organizéSanu un
izvertéSanu, ir elastigs un parmainu ievieSanai.

Motivét pedagogus aktivak iesaistities parmainu
istenoSana.

Izglitibas iestades vaditajs riip&jas par kolektiva
ieks€jo kulttru, kura tiek veidota uz savstarpgjas
cienas, sadarbibas un godiguma principiem. Katrs
izglitojamais un pedagogs tiek uzskatits par
vertibu.

Turpinat ikdienas darba ieverot &tikas

pamatprincipus.

Izglitibas iestades vaditaja izglitiba atbilst amata
apraksta noteiktajam. Profesionala pieredze lauj
profesionali veikt darbu izglitibas iestade.

Profesionalas kompetences pilnveidoSana.

3.3.

Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditajs veiksmigi sadarbojas ar
dibinataju. Tiek rikotas vadibas s&des, kur
apspriestas aktualitates un tiek pienemti lémumi.

Saglabat vadibas s€zu regularitati.

Izglitibas iestades vaditajs veiksmigi sadarbojas ar
dazadam valsts institicijam un darba devgjiem.

Paplasinat sadarbibu ar dazadu

uznémumiem.

nozaru

Izglitibas iestades vaditajs nodroSina pozitivu un
labveligu vidi iestade. Vienmér ir gatavs atbalstit
un sadarboties ar izglitojamajiem un pedagogiem.

Turpinat uzturét pozitivu mikroklimatu izglitibas
iestade.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogu izglitiba un profesionala kvalifikacija
atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam.
Informacija tiek savlaicigi ievadita VIIS.

Virzit un motiveét pedagogus izaugsmei un
pilnveidei.

Pedagogu noslogojums tiek organizets,
vienojoties ar katru pedagogu, nodro§inot macibu
procesa nepartrauktibu.

Turpinat piesaistit profesionalus un kvalificetus
pedagogus.

Pedagogi izvert€ savu profesionalo darbibu,
nosaka savas darbibas stipras puses un labas
prakses piemeérus.

Pilnveidot pedagogu prasmi veikt savas darbibas
pasvertesanu.

Izglitibas iestade tiek veikta nodarbibu vérosana
péc noteiktiem kriterijiem.

Pilnveidot pedagogu darba kvalitates

novertésanas kartibu.




4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.2020./2021. macibu gada sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agentaru, turpinajas ESF projekts
,»Atbalsts bezdarbnieku izglitibai” Nr.7.1.1.0/15/1/001, projekta ietvaros organiz€tas apmacibas
bezdarbniekiem un darba mekl&tajiem. Apmacibas notika 306 izglitojamajiem — 77 izglitojamie

apguva profesionalas talakizglitibas programmas, 229 — neformalas izglitibas programmas.

4.2.2020./2021. macibu gada sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agentaru, turpinajas ESF projekts
,,Subsidétas darba vietas bezdarbniekiem” Nr.9.1.1.1/15/1/001, pasakuma “Darbam nepiecieSamo
iemanu attisttba nevalstiskaja sektora”- bezdarbnieka nodarbinasana, apgiistot Biroja

administratora profesiju. Pasakuma ietvaros tika apmaciti 5 bezdarbnieki.

4.3. 2020./2021. macibu gada sadarbiba ar Rézeknes pilsétas domi un Austrumlatvijas rado$o
pakalpojumu centru ,,Zeimuls” turpinajas projekts “Jaunie$u karjeras un vasaras nodarbinatiba”,
piedavajot jaunieSiem apgut Biroja administratora profesiju. Pasakuma ietvaros tika apmaciti 3

jauniesi.

5. Informacija par institiicijam., ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Nodarbinatibas valsts agentiira, Biedriba “Latvijas Sarkanais krusts”, Rézeknes pilsétas
dome, Rézeknes Centrala biblioteka, SIA “Rézeknes slimnica, Veselibas un socialas apripes
centrs “Malta”, ”SIA “Hairtex”, SIA “Lielmuiza”, SIA “Alba LTD”, Rézeknes bérnu socialo
pakalpojumu centrs, R€zeknes pensionaru socialo pakalpojumu centrs, “Apriipe majas”, IK

“ISA”, SIA “Melinna”, SIA “Melna pérle”.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
6.1.1. Veicinat izglitojamo pilnveidot savas zinaSanas visa miiZza garuma.
6.1.2. Veicinat izglitojama izpratni par veértibam un tikumiem.
6.1.3. Veicinat pozitivu un cienpilnu saskarsmi izglitibas iestade.
6.1.4. Turpinat bt elastigiem un atvértiem uz sadarbibu.
6.1.5. Turpinat nodro$inat sakartotu un droSu macibu vidi.

6.1.6. Turpinat nodro$inat katram izglitojamajam individualu pieeju.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas



Sis macibu gads izglitibas iestadg ir bijis veiksmigs- ar labam sekmém un panakumiem bagits,
neskatoties uz to, ka valsti valdija Covid-19 pandémija un biezi bija japielagojas parmainam.
Izglitibas iestade valda labvéligs mikroklimats, draudzigas savstarp&jas attiecibas, savstarp&ja
ciena un uzticé$anas. Izglitojamajiem tiek nodrosinata labvéliga fiziska un psihologiska vide,

individuala pieeja, atbalsts un palidziba.

7. Citi sashiegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi
par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

- Izglitibas iestade ir veiksmigi pielagojusies attalinato macibu procesam, izmantojot macibu
platformu Zoom.

- Paplasinata un uzlabota materialtehniska baze.

- Veiksmiga sadarbiba ar valsts institficijam un darba devé&jiem.

- Izglitojamie ir apguvusi macibu saturu ar labam sekmém, par to liecina kvalifikacijas
eksamenu pozitivais vertgjums.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem peéc valsts parbaudes
darbu rezultatu izverteSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts
parbaudes darbos pedéjo tris gadu laika.

2020./2021. macibu gada izglitibas iestadé Tistenotas 4 profesionalas talakizglitibas
programmas. Profesionalas talakizglitibas programmas apguva 77 izglitojamie. No tiem 22
izglitojamie ieguva 3. profesionalo kvalifikaciju (Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks), 52
izglitojamie ieguva 2. profesionalo kvalifikaciju (Klientu apkalpoSanas operators, Apriipétajs,
Frizieris). Programmas apguves nosléguma izglitojamie kartoja profesionalas kvalifikacijas
eksamenu. Eksamenu rezultati tika apkopoti un analizéti. Profesionalas kvalifikacijas

eksamenu vid&jais vert&jums ir 8 balles (loti 1abi).

Izglitibas programmas Iegiistama Vidgjais veértejums
nosaukums kvalifikacija 2018./2019. | 2019./2020. | 2020./2021.
Komerczinibas Mazumtirdzniecibas 8.25 8.42 7.78
komercdarbinieks
Administrativie un Klientu apkalpoSanas --- 8.33 7.87
sekretara pakalpojumi operators

Lietvedis 8.25
Sociala apriipe Apripétajs 7.89 8.03 8.13

Socialas apriipes 8.32 8.46 —

pakalpojumi




Frizieru pakalpojumi Frizieris - 8.41 8.5

8.Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
(iznemot visparéjo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

8.1.pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveide

2020./2021.mac.g. pedagogu skaits izglitibas iestadé 21
2020./2021.mac.g. profesionalo macibu priek§metu pedagogu 21
skaits izglitibas iestade

2020./2021.mac.g. profesionalo macibu priek§metu pedagogu 13
skaits, kuri ir piedalijusies profesionalas kompetences pilnveide

2020./2021.mac.g. iegulditie Iidzekli izglitibas iestades EUR 280.00
pedagogu profesionalas kompetences pilnveidé

8.2. profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

2020./2021.mac.g. absolventu skaits
(ieguvusi kvalifikaciju) profesionalas
izglitibas programmas salidzinajuma ar
izglitojamiem, kas sakusi macibas
profesionalas izglitibas programmas

2020./2021.mac.g. absolventu skaits 74 izglitojamie jeb 96.1% no tiem, kuri uzsaka
(ieguvusi kvalifikaciju) profesionalas macibas (2 uzsaka darba attiecibas un nevargja
talakizglitibas programmas salidzinajuma apvienot darbu ar macibam, 1 izglitojamais

ar izglttojamiem, kas sakusi macibas partrauca macibas veselibas stavokla del).

profesionalas talakizglitibas programmas

8.3.profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

Plani/shémas/programmas, kas Izglitibas iestade nodrosina izglitojamajiem drosu
izmantotas profesionalas izglitibas macibu vidi un emocionali labvéligu gaisotni.
pieejamibas veicinasanai (atbalsta veidu | Ir pieejams socialpedagogiskais atbalsts,
pieejamiba, pieméram, dienesta viesnica, | individualas konsultacijas.

individualas konsultacijas riska grupam, | Telpas ir funkcionalas, tiras un kartigas, atbilst

stipendijas, vides pieejamiba u.tml.) sanitari higiéniskajam prasibam. Sadarbiba ar
Nodarbinatibas valsts agentiiru izglitojamie sanem
stipendiju.

Tiek nodrosinatas apmacibas izglitojamajiem ar
specialam vajadzibam.

Visiem izglitojamajiem ir pieeja bezmaksas
karstiem dz@€rieniem un saldumiem.

8.4. izglitibu ieguvuso nodarbinatiba (raditajs tiek analizéts, sakot ar 2021./2022.mac.g.,
nemot veéra datus un informaciju par 2020./2021.mac.g.)

Profesionalas izglitibas absolventu proporcija, kuri nonakusi darba tirgii 1 gada laika ---
Profesionalas izglitibas absolventu skaits, kuri strada nozar€ un to procentuala ---
attieciba pret nodarbinatajiem absolventiem 1 gada salidzinajuma




Profesionalas izglitibas absolventu skaits, kuri turpina macibas nozarg (t.sk.
augstakas izglitibas pakapg)

8.5. apgiito prasmju izmantoSana darba vieta (raditajs tiek analizéts, sakot ar
2021./2022.mac.g., nemot véra datus un informaciju par 2020./2021.mac.g.)

Profesionalas izglitibas programmu absolventu skaits, kuri strada
izglitibai/kvalifikacijai atbilstoSos amatos (informacija iegtita, izmantojot 10%
absolventu aptaujas rezultatus)

Darba némgju (absolventu) apmierinatiba gada laika p&c profesionalas
izglitibas programmas beigSanas ar iegiito izglitibas kvalitati (10% absolventu
aptauja)

Darba devéju apmierinatiba ar programmu absolventiem kopuma (fokusgrupu
diskusijas, konventa diskusiju rezultati)

8.6. riska grupu ieklauSanas profesionalaja izglitiba (raditajs tiek analizéts, sakot ar

2021./2022.mac.g.)

Dalibnieku skaits profesionalaja izglitiba, kas ieklauti riska grupas (PMP,
citas riska grupas, ar kuram strada izglitibas iestade)

Riska grupu panakumu Iimenis saskana ar vecumu un dzimumu (absolventu
skaits no riska grupam, citi panakumi)

8.7. profesionalas izglitibas programmu pieprasijuma apzinasana darba tirgt (raditajs tiek

analizéts, sakot ar 2021./2022.mac.g.

Mehanismu veidi, kas lietoti profesionalas izglitibas piedavajuma
aktualiz€Sanai nakotnes darba tirgus vajadzibam (anket€sana, fokusgrupu
diskusija, konvents u.tml.)

Informacija par mehanismiem, kas lietoti, lai nodroSinatu ieinteresétas puses
ar visjaunako informaciju par nakotnes darba tirgus vajadzibam (pieméram,
darbs, kurs tiek veikts ieintereséto pusu inform&sanai, sadarbiba ar LDDK,
nozaru organizacijam u.tml.)

Profesionalas izglitibas centra ,,IDEJA” direktore Guna Zencenko




